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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Положення про Навчально-методичну раду Відокремленого структурного 

підрозділу «Брянківський фаховий коледж Державного закладу «Луганський 

національний університет імені Тараса Шевченка» (далі – Положення) розроблене 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та 

Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Брянківський фаховий коледж 

Державного закладу «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка»  

(далі – Коледж). 
 

1.2 Навчально-методична рада (далі – НМР) є дорадчим колегіальним органом, 

створений для вирішення поточних питань освітньої діяльності Коледжу. 
 

1.3 Навчально-методична рада є позаштатним органом, її члени працюють на 

громадських засадах. 
 

1.4 У своїй діяльності навчально-методична рада керується Законами України, 

нормативними актами Міністерства освіти і науки України, наказами та 

розпорядженнями ректора Державного закладу «Луганський національний університет 

імені Тараса Шевченка» (далі – Університет), директора Коледжу, рішеннями 

педагогічної ради. 

 

 

2 ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ  НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
 

2.1 Головною метою діяльності навчально-методичної ради є забезпечення 

колегіальності обговорення навчально-методичної та виховної роботи в Коледжі, 

вдосконалення якості викладання, підвищення педагогічної майстерності викладачів 

закладу. 
 

2.2 На навчально-методичну раду згідно з метою її діяльності  покладаються такі 

завдання: 

визначення актуальних для педагогічного колективу педагогічних та методичних 

проблем; 

науково-методичний супровід виконання інструктивних та нормативних 

документів Міністерства освіти і науки України стосовно якості фахової передвищої 

освіти і навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; 

розробка пропозицій із упровадження та ефективного використання сучасних 

освітніх та інформаційних технологій;  

аналіз актуального педагогічного досвіду та вироблення пропозицій щодо 

запровадження його у практику та форм поширення; 

координація навчально-методичної роботи циклових комісій; 

визначення шляхів вдосконалення форм і методів управління освітнім процесом; 

організація підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників Коледжу; 

визначення проблематики і розробка програм семінарів, педагогічних читань, 

науково-практичних конференцій тощо. 
 

2.3 Основні функції навчально-методичної ради полягають у: 

координація методичної роботи в Коледжі;  

розробка головних напрямів навчально-методичної роботи в Коледжі та контроль 

за їх реалізацією;  

аналіз навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів (навчальних 

дисциплін, практик та ін.);  

розгляд звітів циклових комісій про навчально-методичну роботу за навчальний 

рік;  
  



 

розгляд та затвердження методичних матеріалів, що направляються на видання;  

розгляд та затвердження робочих програм освітніх компонентів, методичних 

розробок відкритих навчальних занять, іншої документації навчально-методичних 

комплексів освітніх компонентів; 

розгляд питань, пов'язаних із впровадженням нових форм та методів навчання; 

інформаційне забезпечення освітніх компонентів періодикою, довідковою 

літературою тощо;  

вивчення, обговорення нормативних документів (законів, наказів, положень тощо), 

які регламентують організацію та реалізацію освітнього процесу; 

розгляд питань, пов’язаних з методичним забезпеченням профорієнтаційної 

роботи, роботи приймальної комісії, атестації педагогічних працівників; 

розгляд інших питань навчально-методичної роботи в Коледжі. 

 

 

3 СКЛАД ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
 

3.1 Персональний склад навчально-методичної ради затверджується наказом 

директора Коледжу терміном на один навчальний рік. 

До складу навчально-методичної ради за посадами входять: заступник директора з 

навчальної роботи, завідувачі відділень, завідувач навчально-методичного кабінету, 

методист, голови циклових комісій, викладачі.  

Головою навчально-методичної ради є заступник директора з навчальної роботи. 
 

3.2 За необхідності окремі засідання навчально-методичної ради можуть бути 

розширеними з запрошенням інших педагогічних працівників Коледжу і наданням їм  

права дорадчого голосу. 

До складу ради можуть залучатися здобувачі освіти випускових груп. 
 

3.3 Робота навчально-методичної ради здійснюється згідно з щорічним планом, 

який складається відповідно до мети діяльності, завдань навчально-методичної ради з 

урахуванням пропозицій членів ради і затверджується директором Коледжу на початку 

навчального року. 
 

3.4 Рада проводить засідання не рідше одного разу на місяць. Рішення, які 

приймаються на її засіданнях, фіксуються протоколом. Протоколи веде секретар НМР. 

Секретар НМР обирається зі складу членів ради відкритим голосуванням 

більшістю голосів. 
 

3.5 Засідання проводяться під керівництвом голови і вважаються правочинними, 

якщо в ньому взяла участь не менше половини складу. 

Рішення НМР приймається відкритим голосуванням. Рішення вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні 

навчально-методичної ради. 

Протоколи засідань навчально-методичної ради підписуються головою та 

секретарем.  У кожному протоколі зазначається його номер, дата засідання, кількість 

присутніх, порядок денний, короткий запис виступів, пропозицій, зауважень та 

прийнятих рішень з питань, що обговорювались. 
 

3.6 Рішення НМР є обов’язковими для виконання всіма підрозділами Коледжу, 

посадовими особами та викладачами.  
 

3.8 Контроль за виконанням рішень навчально-методичної ради покладається на 

голову ради. 

 

  



 

4 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
 

4.1 Члени НМР мають право: 

перевіряти навчально-методичну роботу Коледжу; 

вчасно отримувати необхідну документацію й інформацію від циклових комісій 

та/або викладачів закладу; 

вносити на обговорення ради питання, спрямовані на поліпшення якості навчально-

методичної роботи Коледжу; 

відвідувати заняття викладачів закладу. 
 

4.2 Члени НМР зобов’язані: 

завчасно готувати матеріали на засідання НМР та надавати їх голові не пізніше як 

за три робочі дні до початку засідання; 

відвідувати засідання НМР, брати участь в розробці матеріалів та обговоренні 

питань порядку денного; 

надавати пропозиції щодо удосконалення наввчально-методичної роботи в 

Коледжі; 

виконувати доручення голови НМР у визначені терміни. 

 

 

5 ФОРМИ РОБОТИ 
 

5.1 Робота навчально-методичної ради проводиться з використанням таких 

організаційних форм:  

– засідання, на яких розглядаються питання, передбачені планом та поточні 

питання, обговорюються заходи з навчально-методичної та виховної роботи, 

заслуховуються звіти, приймаються та протоколюються рішення; 

– методичні семінари і конференції з питань практичного застосування в 

освітньому процесі сучасних досягнень педагогічної науки і практики. Підготовка і 

проведення методичних семінарів і конференцій здійснюється як через навчально-

методичний кабінет, так і через циклові комісії; 

– створення творчих (робочих) груп для вивчення важливих і складних проблем та 

розробки пропозицій щодо їх вирішення; 

– організація моніторингу з метою виявлення фактичного стану окремих аспектів 

освітньої діяльності Коледжу та надання методичної допомоги. Результати моніторингу і 

висновки щодо них обговорюються на засіданнях з прийняттям відповідних рішень;  

– нетрадиційні форми роботи навчально-методичної ради - методичні консиліуми, 

тематичні засідання, круглі столи, діалоги, тренінги тощо. 

 

 

6 ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

6.1 Дане Положення вступає в дію з моменту його затвердження директором 

Коледжу. 

6.2 Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом директора після їх 

ухвалення педагогічною радою. 

 

 


